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Приказ

плАн мЕроIриятиЙ IIо шро тив одЕfr с твию корруIщии
В h,IАДОУ <<Щетский сад J\{b 26> па 2024 год

f{е.пь: созда}rие и }lЁllользОtsаяие организацио[{[I0-правOвых механизмOв, нравственно-
психOлоги.lеской атмосферы, направ.]lенных на эффективную профилактик5r ggзьаrжFrости
коррупцирт в МА[ОУ кf]етский сад NЬ2б>>

Наименование мерOприятия Сроки
проведения

0тветственный

1. Меры по развнтию лравовой оснсвы в областн противодействрrя
коррупции, совершеяствоваIIпе кfiдровой работы по профилактик8
к9рIlупциоцных правонарушеяцЁ

l, 1.Ознакомление с нормативLIо-
правовыI\4и актам.и в области
проr,ртводейстъlдя корруп ц}lи

в течение года заведуюший
МАýОУ, заrr.

:зав, по ВоР
1,2. Издание лрика:]а об утвержденrrrr
сOстава антtrкоррчпционной кOмиссии и
плапа работы коь{иссии на 2024 го/I. о
назначении Jтица, ответственног0 за
лрофилактику корру п IdиOнл{ых
правонарчпrений в МА{ОУ.

январь Заведуюшtий
мАдоу

1,3. Рассмотрение вогtрOсов исполнениJI
законодательс,гва в области
противодействия коррупции на 0бщих
собра ндцх,]ру ц0 вOг0 колJIектива,

2 раза в год Заведуюший

1,4. Монрrторинг изtчlенеrrий

действу,ющего законOдательства в
области противодействия коррупirии

В течение года Заведуюrцлtй"
ответственные

за
профилактикy

1.5.Анализ деятельности работников
МАДОУ, на кOтOрых воз-цожены
обязанностлr по профилактике
коррупционнык и иных правонарушений

2 раза в год Заведующий



1.6. Отчет о реализации плана по 

противодействию коррупции в МАДОУ 

1 раз в полугодие по 

требованию УО 

Заведующий, 

ответственные лица 

1.7.Осуществление контроля за 

соблюдением законодательства РФ в 

сфере противодействия коррупции. 

Постоянно Заведующий, 

ответственные за 

профилактику 

1.8.Обеспечение системы прозрачности 

при принятии решений по кадровым 

вопросам 

Постоянно Заведующий 

2. Меры по совершенствованию функционирования  МАДОУ в целях предупреждения 

коррупции 

2.1. Организация проверки 

достоверности представляемых 

гражданином персональных данных и 

иных сведений при поступлении на 

работу в МАДОУ. 

Постоянно Заведующий 

2.2. Организация и проведение 

инвентаризации муниципального 

имущества по анализу эффективности 

использования. 

Ноябрь Комиссия по 

инвентаризации 

2.3. Проведение внутреннего контроля: 

- организация питания воспитанников; 

- соблюдение  прав всех участников 

образовательного процесса. 

Постоянно Заведующий, 

Наблюдательный 

совет 

2.4.  Усиление контроля за 

недопущением фактов неправомерного 

взимания денежных средств с родителей 

(законных представителей) в МАДОУ 

Постоянно 

 

Заведующий 

 

 

 

2.5.  Организация систематического 

контроля за выполнением 

законодательства о противодействии 

коррупции в МАДОУ при организации 

работы по вопросам охраны труда 

Постоянно Заведующий 

 

2.6. Мониторинг 

размещения  информации по 

антикоррупционной тематике  на 

официальном сайте МАДОУ  и на 

стендах в : 

• Планы ФХД и Муниципального 

задания+ Отчёты 

• Порядок комплектования 

муниципальных образовательных 

организаций. 

• муниципальное задание 

• памятки по противодействию 

коррупции в МАДОУ 

Постоянно Заведующий 

 

2.7. Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений граждан, поступающих через 

системы общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, телефон) на 

По мере поступления Заведующий, 

ответственные 

лица, члены 

комиссии 



действия (бездействия) заведующего  и 

сотрудников МАДОУ  с точки зрения 

наличия сведений о фактах коррупции и 

организации их проверки  

2.8. Проведение оценки должностных 

обязанностей педагогических 

работников, исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений. 

В течение года 

Заведующий, 

ответственные 

лица, комиссия 

2.9. Проведение групповых и общих  

родительских собраний с целью 

разъяснения политики МАДОУ в 

отношении коррупции, в т.ч. в он-лайн 

формате и через родительские чаты 

1 раз в год 

Заведующий, 

ответственные 

лица, воспитатели 

2.10. Проведение отчётов заведующего 

МАДОУ перед родителями 

воспитанников (Наблюдательный совет, 

Общее родительское собрание) 

1 раз в год 

Заведующий 

2.11. Производственные и общие 

совещания работников МАДОУ 

«Коррупция и ответственность за 

коррупционные 

деяния»  «Совершенствование кадровой 

работы  по профилактике 

коррупционных  правонарушений  в 

2024г»  

В течение года 

Январь 

 

 

Заведующий 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетентности сотрудников, воспитанников  МАДОУ и их родителей 

3.1. Проведение мероприятий по 

гражданской и правовой 

сознательности «Дом прав» с детьми и 

взрослыми  

12 декабря Зам. зав. по ВОР, 

воспитатели 

групп, 

специалисты 

3.2. Оформление памяток для 

родителей  по теме анти коррупции 

Регулярно  Ответственные за 

профилактику 

Собрание «Антикоррупционная 

политика ДОУ» 

Консультация «Правила, 

регламентирующие вопросы обмена 

деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства в МАДОУ 

«Детский сад № 26»                                                        

Обновление материалов на сайте 

МАДОУ в разделе «Противодействие 

коррупции» 

       

Февраль  

 

 

 

Март 

 

 

По мере 

необходимости 

Ответственные 

за профилактику 

3.4.Работа с педагогами:   круглый 

стол     «Формирование 

антикоррупционной и нравственно-

правовой культуры» 

Май  Заведующий, 

ответственные за 

профилактику 

4. Обеспечение  доступа родителям (законным представителям)  к информации о 

деятельности МАДОУ, установление обратной связи  



 

 

 

 

 

 

4.1. Информирование родителей 

(законных представителей) о правилах 

приема в МАДОУ Открытость 

информации на сайте МАДОУ 

Постоянно Заведующий 

Ответственный за 

сайт 

4.2. Проведение ежегодного опроса 

родителей воспитанников  МАДОУ с 

целью определения степени их 

удовлетворенности работой МАДОУ, 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг.  

Результаты НОК, МКДО – 

аналитические отчеты 

Сентябрь, май 

 

 

Апрель  

 

Воспитатели, зам. 

зав. по ВОР 

 

Зам. зав. по ВОР, 

заведующий 

 

4.3. Размещение на сайте МАДОУ 

ежегодного отчета по 

самообследованию и в том числе 

финансово-хозяйственной 

деятельности, выполнения 

муниципального задания 

  1 раз в квартал , по 

плану размещения 

отчетов, по запросу от 

УО 

Заведующий, 

ответственный за 

ведение сайта 

4.5.Активизация работы по организации 

органов самоуправления, работа 

Наблюдательного совета, заседание 

комиссии по противодействию 

коррупции в ДОУ 

В течение года Заведующий 

МАДОУ, 

председатели 

органов 

самоуправления  
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