
Муниuипальное автономное дошкольное образовательЕое }чреждение
<<ffетский еад ЛЪ 2б>
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О формшровании наст8внических IIflр IIедаrогпчФскЕх работншков
в МАffОУ <,Щетекий сад J\b 2б>

В cooTBeTcTB}t}l с дорохсной карт,ой п0 рsалtiзаrщи Ilолоrкения о системе наставнич9ства
педагOгическlж работников в MAflOY кýетскrтй сад }& 26>i (далее - дорOжIrая карта)

IIрш,казываю:

i, Сфсtрмировать следуюlцие наставниtlеские ilары педагOгических работников

2. [tуратору системы (целевой модели} наставнl{чества:
2. 1. заrслючить соглашение о сотруд}rичестве i!{еждy наставником и наставляемым, в KOTOpol!{

определить:
- предlчIет соглашI9ния,
- шраýа и обязанности стороFl.

2.2. поддеряtивать наставнические fiарь] в разработке персс}нализирOванных програмь{:_их
коррекции и OтсJlеживании ре:3ультатов,

2.3. отчитываться шеред руководителем учреждения о реал}iзаllии системы (челевой шrодели)
н,аставничества шедагогических работников.

З. Наставникам системы наставничества педагOг}lческлtх работн}Iков:
З.1. органи:]оватъ психолого-педагогическую лоддержку солровождения наставляоь{ых;
3"2; в своей работе руководствоваться утвер;клённым Полох(ением о системе наставничестýа

педагогических работников в MAffOY к/]етскrrй сад Л! 26>l" срок - пOстOянн0,

4, Кон,грtlль исполнениrI за ообой

Завелующиrl МАi{ОУ

ознакомлsныс

1
,/Д о t хрмФедотова Вrrккrрия Викторовна

Родионова Татьялла Леонидовна

дата

м
ttlп

нuсmавник наспtавпяелtцьtй

1 Федотова В иlсторlля Викторовна,
вOспитатýлъ

родионова Татьяна Леонидовна,
воспитатель
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