Чек лист по оценке (анализу) занятия(события)
Группа                             Педагоги - 

Тема 
Цели: 
	Критерии оценки
	Да
	 Частично
	Нет 

	Педагог достиг (реализовал) цели занятия 
	
	
	

	Педагог использовал мотивационный (умение заинтересовать и увлечь, ориентирует на совместную деятельность) и эмоциональный компоненты (передавать свое душевное и эмоциональное состояние и заряжать им детей)
	
	
	

	Педагог использовал различные варианты активизации деятельности ребенка (активное участие каждого ребенка; развитие воображения, логики мышления и фантазии; успешность деятельности каждого ребенка).
	
	
	

	В ходе занятия педагог обеспечивает разумную смену детских видов деятельности 
	
	
	

	Использовал ли педагог инновации*  в средствах, методах, формах проведения занятия  
	
	
	

	Художественное оформление и эстетика предметно-пространственной среды (костюмы, декорации, атрибуты, выставки, призы, и т.п., особенности их использования на занятии).
	
	
	

	Педагог заранее планирует и проводит рефлексию в конце занятия 
	
	
	

	На этапе рефлексии педагог задает детям открытые вопросы и дает возможность высказаться 
	
	
	

	Педагогическая ценность занятия (воспитательная, развивающая). 

	Оцените от 1 до 5

	
	


* К инновациям можно отнести:
нетрадиционные способы рисования (неклассические техники); арт-техники; интегрированные занятия; синтез искусств; ИКТ, игровые, проектные технологии и др.
           Ваши пожелания (комментарии) _______________________________________________________________   
__________________________________________________________________   
