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1.1. I{астояЩее ý*ложекиs 0S 0бщем **S,рании работников МАýоУ <</{ет*киit сал М
tSр {дале* * ГIол*женне) разраýотаý0 дfiя Муницип*дьýOfо *ýтонФмý*гý дOшкOлъц*г*
*ýразоватеJlъкФrс }чреждония <+fi*т*кий овд ýg 26il (дапее - У'rрехiдение) в cOOTBeT*Tвý}.l
g ФgД*ршЬýКм зак$нфм JЪ 2?З-ФЗ от 29. |2,2аl2r кОб tэбразOвании в Росоийск*й
Фсý*рации, УотавФм Учр*,лкдения.
i"?. фýХЦее СоSраЯr** раSозъиков Учреяtдсния (лачое - Общее соýр*ние) 8сущесTý.ffяt}т
$frшее рукýвфд*тво образоваrеJ{ьLlьlм }чр*жд€нием и сtrдействует расшi{реýжФ
кfrýlt$гиаяьЕых, лемФкратнческиN фортпt }rгrрflвлеI.Iия и вфýjIсщеýи{ в жкзкь
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1Д, Изм*н*ния и JtФýoJ{IIeýиJl в ý&OтOящс0 fl*ложеrме вt{осят*я
S#т*им соýранием !r гприýие4еютýя на Ёr* зас*даýии.
i,ý" Срок даннФr0 ш*ý*жOfiия не sграýичgн. Положение дsйgтýуе:г до 1триýятия нФвоr"Ф.
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2,1. В fifisтats Сбщего собрания tsхOдят все раý*ткики У,"iрехсд*}тиs.
}*2"Наý**ФДа}Iи9 0#щ*rч собраirия моryг Sыть крr.tгл&шýны ýрsд*таsиt*яи УчрсдитýJIя.
ОSЩе*ТВgНýьlх 0рг8нrrзаций, 0ргаýФý мун!Iцип&J}ъIIоуо и rоёудерствsнýflго
}ТТРаýý*НИЯ. ?"3. ЛКца, гфнlташgfirlые на *+бр*кiае, кФJtrьs},т*тýg:травsм *trвe;ý&,ll*ýbý*l-*
trФ]lФса, МФryг в}Iоýи:Fъ ýрfiдJIФжеýия и заявJIgýия, уqе*тýýýать в сlб*уясдgýци вfiпр$€ýв}
нах*дfiщихся в их комilетеýции.
3",4. общsе *обрание созываФтся el,o пРёДссдвтsJlем ýс *сб*твенноfi илмциатнЕs,

}.{$РtЦИаТ}lВе Рабо'гниýOвr ýред*едеfеJlril rроф*ою*коrо кфlъý{тетft, завýдуюжýI]t}
уIl}ФждеЕ}tfi.
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            3. Компетенция Общего собрания 
 

3.1.  К компетенции Общего собрания Учреждения относится: 

- рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде 

работниками, администрацией, а также, положений коллективного трудового 

договора между учреждением и работниками;  

- рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений 

между работниками учреждения;  

- рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников;  

- представление педагогических и других работников к различным видам 

поощрений;  

- заслушивание отчета председателя профсоюзного комитета учреждения о 

работе, проделанной профсоюзным комитетом в течение года;  

- рассмотрение и принятие Коллективного договора;  

- образование комиссии по трудовым спорам в учреждении. 

4. Организация управления Общим собранием 

 

4.1. Организационной формой работы Общего собрания трудового коллектива являются 

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

4.2. На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и секретарь.  

4.3. Общее собрание собирается не реже одного раза в год. 

4.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 51% 

членов трудового коллектива учреждения. 

4.5. Принятие решений. 

Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.  

Решение Общего собрания обязательно для исполнения всеми членами трудового 

коллектива учреждения.  

4.6. Общее собрание является постоянно действующим органом управления.  

4.7. Общее собрание не имеет права выступать от имени образовательного учреждения 

 

5. Права и  ответственность Общего собрания 

 

 5.1. Каждый член Общего собрания имеет право: 

—  потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося 

деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети 

членов собрания; 

—  при несогласии с решением Общего собрания высказать свое 

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

5.2. Общее собрание является постоянно действующим органом управления.                         

Общее собрание не имеет права выступать от имени образовательного учреждения 

5.3. Общее собрание несет ответственность: 
— за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций; 

— соответствие принимаемых решений законодательству РФ, 

нормативно-правовым актам. 

              6. Делопроизводство Общего собрания 

6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 
6.2. В книге протоколов фиксируются: 

—  дата проведения; 



—  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового 

коллектива; 

—  приглашенные (ФИО, должность); 

—  повестка дня; 

—  ход обсуждения вопросов; 

—  предложения, рекомендации и замечания членов трудового 

коллектива и приглашенных лиц; 

—  решение. 

—  Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

—  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

—  Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, 

скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.  

—  Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается 

по акту. 

 



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2022-06-23T17:01:30+0500




