
Ilри;lолкенлr* 1

к приказу МАДОУ кýетсrtий сал.tФ,l6,1
от l8 0l 20:З NffZ-

полttiкенне
* раfiочей гр},шпё но tlривеlцýнпю ооШ Доо MAIIOY <<iЦ,етсlсий сад ЛЬ 26>у

в ЁooтB*TcтBlte с ФО'tl;tО

1. Oбrllne положеfiиrl
l " l. Настояliiее полOх{ениs опредý.;lяет це-гtrь, оснOR}лые задачи, фнкr{ии, а т&кя{ý

п{lрядOк ф*ръ*ироваr*ия рабочеfr груllпы МАДоУ <f{етский еаД д9

?6> по приведению основн,ой образова"гельной прогрsммы дошкФль}lогt?
образованлля {далее * ()ОП) в cоCI,TвeTcTl}lie с фе;lеральной обра:зоваr'*льнtrй
{rрограмтчtоЙ доtлколIэногO образоtrания (ла-llее * Ф(}ll )"

L2, Рабо.rая груfiпа по гlрrrведению O(}I] в ýOответствие с ФОI1 {.далее * рабочая
гр,чrrпа} сOздается длý реаJIизации мероприят:ий rrлаиа-графика пс ви*дРениЮ

O{){l Д(J ria rlснOв* ФоП До в МАДOУ ,клет:ский сад J& 26l> rro направлешиям:
} ) оргаrrизацрrоннO*управленческOе обесше,lение;
2} норм aTl{BHо- правовtrе обесгl*чение;
3 } к*дровое обеслеLlение;
4) ь.tетолlаческOе обестrечеллие;

5} инфор,t{&циQннOе обеспечение;
S) финаrlсOвое обесгlечение"
I.З, Рабочая груfit}а явля8тся кOллегиаJIьны]\{ 0рганом, созданным в l"Iejlrlx

спре/{оjIения тактtlки ввýl]ения ФОП и пррrведе*rия ООП в сOответствие с ФOП,
1 ,4, I}абочея груflIlа {Jсздается на tтернOд с l8,01 "2{)2З по 0l .09.2023,
tr.5. /{*ятеJlьнOсть рабочей грушпы осуtJtествляется в сOстtз*тсl]вии с д*iiс,гвуЮЦрrý{

закш}l(}дат*JlьствOм Российской Фелераrrни и настоялцрt]\,{ rlолохtеttием.
1.6. Полояrение о рабочей грyпlт* и ее сOстав утвер}кдаются !iрикаЗOь{

з&ведyюrrlего МАýОУ */]етский сад Ng 26}i

2- Idелн и зr}д&чи деflтsльнtlсти рабочей группы
2" 1" OсновI{аff l.{i:nb ссзлаIJия раSочеii гр,yttпы * обесгtе.tеFtll€ c}rcTeýlнQгo {10ДКФДа К

вве,lsнию ФоI1,
2,?" Oсноtsными задаЕiами рабочеЁr груllпы являк}тýя,

1} приl}еJtеt{не ОоП в сФответ*тви* * ФоШ;
х} 1}несение llзм*нений в лействуtсщие лOк&гtьные НОРМОТИВНьI9 акты"

fiриl}ýдс"ние их в с$ответствие с ФOtl;
]) i:бесlзечениg ксорд}rнаI{ии мерOприятий, Hatlpaýлeн}tы,\ Flа введение ф0I];
4) созда}rие ýllýTeМbl информ}лрOвация oбri(ecTBe}i}tocт1.I и всех кагег*рий

участникOв об;IазоватеJIьнOго гrрOlдесса о целff{ и кOде вtsеДе}lия ФОI].
3. Ф.чuкчиш рабочей r,руппы

3" t " Ишфор]!{аци{)нная:
1} ii:ормирование бatsKa ивформаuии п0 нагIравлýниям введениЯ ФО[l

{нормативно-шравовOе, кадровое" 1чIетOди чgское, фи ttансuвое).
2i свOевременнOе разý,{еIJt€ние информеttrии по ввýденllю ФOil FIa *айТе

МАДОУ <.Щетский сад JrГs 2б)}



3) РеЗъяСн*fiие *бlшественноýти. уча*тникаr.ъl сrбразоваl,ýJtьнOго проlцесса
п€рf,Ilектив и эффектý,] вRедения ФОГI;

4) информирование разt{ьiх катеl,орий педагOг}lч9ских работниксlв о
СГ}ДеРЖа}{ИИ, и осОбен}lсrетях ФOП, "гребованиях к реffл},lзации ()ОП в cOoTBeTcтBи!*
о ФоtТ"

З,2" Коордиr{ациOнная :

i} кOOрдипация J]еfl,геjтьнссl,н пед&гOгсв л() вапрссаý{ вЕедения ФоП,
?} I}риВеJlýниfr сисТеIчIы оценки к&чества оýразоваt*лtя в сOOтве,гýтвие f,

требованиямла ФОП;
]} оПрелеJIе.FIие ме"чанизма разработки и ре*лизации ОГfП в сQответствии с Ф0Il.

З.З. ЭкспертFtO-аýалитичýская :

li аНалиЗ дOкумýнтOв ф*дерального, регисrlаJrьного урсýня- регJIеме}Iтир\i,юIцfiх
ввелениф ФOt];
2) МOНIdТСр}rнг услсtвий, ресурс}rого обеспечения и рgзульт#гивнOýти введýния
ФOП не различ}Iых этаlтах;
з) анализ действуlопtих О(JГI на прель{Ёт ссtlтветстния ФОП;
+1 РаЗirабОтка fiроектOв локальнъ{к IIсрмативI{ьLх актOв. регламентирyкJtцих
Ilри,ведеfiие ООГI в соOт}зетс:гвие с Ф0I1.

З.4 Солержаl с.,lь[Iая:
l) пр}rведение ООП в сfiответстIзие с требова{:1иями ФОl1;
:i пРиR9деýие в ýоот,вет*твие с Ф{Jll рабочей гrрOrраммы воQпитания и
каJrеядарнO гс; l1ла н а BOcIl и:гагf,лыt ой рабOт,I.

4,. {]ост*в рабочей грушпы
4.1. R СОС'гав раStlчей груilпы вхOдят: предселатель рабочей группы? секрýтарь

РабОЧеfi ГРУлпы и члfiньi iэабочей группы, которые приl-rимают участ}Iе в ее работс на
gýксствsнжых Flачалах.
4.2. Подготовку и гrрганизацию заgеданий рабочей груlIпы, а так}ке реtilение

теку}.ц}lх воIIросо в ФсYtilýствл яе,г предсеjIатеJ"iь рабо чей груп fi ы.
4.3, Председатель, секретарь и члýны рабочей грулпы yтверяцаются I1p1.1Ka:toм

:}аве/iуюш]Oго рlз числа шедаг0гических работнltков МАýоУ <ýетский сад м 26}}
5. Орrанизациý деятельнсс"гш рабечеii групшы
5,1. Рабочея груrirlа осylдеLr"гвляет слзоItl деятельностъ fi сOOтl}стqтвI,Iи с плilном*
графико м вI* едрения Ф0I1. y тверн{ден}tыýt п риказсе{ заведую lr{егс.
5.2. Заседания рабочей групrlьr проводятся }{е ре}ке однсго раза в N{есяц, R слу.{gg
неоГlход и мости м Фryт п ровOдиться внесч Фредные засед&н ия.
5,З. Заседанltе рабочей группы вЁдеT fiредсе/ýаIель рабочей грчппы,
5,4. ЗаСедаilке раýсrчей групшы считается rtравомOчr{ым, если FIa нем присутствует не
мфнее IтолOвLI}{ы ч;Iенсв состава рабочей грyпfiы.
5.5, ЗаСедания рабочелi гругlпы оф*рмляк}тся протокOлами: кOторые подпись{ваiФт
пр*дсýдатель рабочей груlтпы и ýекретарь рабочей гругlпы,
5,S, Окончательi{ая верýрiя rrpоetdTa ОOП fiO, прr.rведенной в сOответствие с ФОil,
РftЁсматриваiотся на заседанирr rrедаl,$гическсго ссвета е'IАДOУ <frетск.ий са;д J\Гs

2ь>)

5,7, КОнтрСль за деятеjlьностью рабочей групllы Фсуu{ествляет председатель рабочей
грчilгIы.



6. [IpaBa ш обязаrlяоýти чденов pa$*.reii rруппы
6"1" РаýОЧаЯ IРУГlпа ДЛя реtilеFr!.-lя гjOзJtгJ}ке}Iнь[х на н*е зада.л и]\{Ёет в пределах сво*й
кOмпетенI{ии право:
]} запраull.{Еа]:ь и Еоjryч&ть в yc,ra}roBJlff}IFIOM t]срядке необходвlч{ые ý,lаl,ериаJ]ы;
2} i{аправItятlr сt3ýи.х гIре'iiстави,геl"iей ллfi YчаO,гия в совеIцанияк, конференциях и

сеlииr{ара, по вOпроýам. связанFlыl\,х с введе}{r{еL,l фОП, ilровсJtимых
Управлением образован}4я" сlрганами меLтгнOго саь,lоyправлЁ}{,ня, обш{ествеti}|ыhll4
объеди нениям и. rlilyчft ыми и ilpy ги N.{ и Фргttни :}ация м и;

]) ilривлекать в уетановленнOм парялке ",1ля ocyridec.,BJlet-!ия лlнформаi{ионгIt}*
авfuцfiтическllх и экOIiертных работ t{&учныs !-{ иные разрабсl,rки.

7. ýокументы рабочей грчппы
"l.|. Обязате"шьi"iымl4 дскумеIrтаьlря раýочеЁ.i группы яflляются ллаrr-графlлк

внедренLtя ФОП и протOкO;rы заседанлlй.
7.2. IlpoтtlкCIjiы эаседаtrиЁt рабочей Iруýшы ведет секрýтаFь груllпы) избранный

flа TIepBaj\{ за*едании t,руплId.
7.З. ГIротокOлы заседаний рабочеii rрут]fiьi офорьlлякlтся в coCITt}eтcтB}-I[:l с

оý шдиrut и 1ребсвани я мв к о форп,tлен итс делов* й доку меrлтаци и,
fi. Изрrененпя i{ дополцеЕия в Гtrш.пOженке
8" ] . Изменен}.Iя и llс,ilолл,lg}{ия в I]олохсение в}lосятся на ос}lовýнии petllýill{я

р;tбоt{еЙ грyппы и закрепляются 1lриказOь,, завеý-юшlего МАДfiУ с(l{етýкий сад .Ns

2{у>у


