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" Об об е сп€чен}l е дOс,ry*fi а дл я aýTсT}]ai{ci i opтHbix средств
!1нвал}tдов ЛОУ и сопрOвсждении детей*ияваJlидов к местч

назначенртя"

с цельtо обеспеqения достчпноfl срелы для цетеii с овз и детей-инваJ]иJtов и в связи с

i}т+утств}l*л,я в 1\{Д*{ОУ <<ýэтсttl+й о*д jE 2б> выдOлеяных стояttt}к дл*
ав"гOтрансilортных средств инва"rlидов

ПРИКАЗЫВА}О

1. Н&:]tтачрrть i{нотрчктора пФ физт,rче*коr,i щ"льтl,ре I]Iцlатова А.Е, oTBeTcTBeHЁbtl\{ За

обеспечения дOсryпа д,u{ автоlранспOртýьж средств инвалилов и соIтроВОх{ДsНИs

детей-иi* вiь,tидов к месту I]азначения
2. Ответственным сотрудFlикаь,r (Гlриказ ЛЪ ]9 от 09.01 .2023т,} испOлнять воЗложеFIные

сбязанности {lo дальнеiirшему ýOпрово}кдеýию детей-инвалрIдOв в зданI4и ДOУ и сэказани}l

п р и lTo ]\l н еоб.чол и пt о l't с lt r у а t t и о гl гt c_r t'i п о \l о цtи

з. СотрулниКам прИ 0казаниИ соrIрOво}кДения детей-инваJlидов на территi}ри}r ДОУ и в

:}данIlи действовать по инструкцIrи (Прило:rtение ЛЪ 1, п.12" 1З)

4. KoHTpo;rb за исполнgнием ilриказа l}а coOoLI

Завелующллй MAffOY кfiетсклзй сад ýЬ

l'-\.,,,,,,"л*"-о,,\ /_}ilqf\vrvlrIlJ]{ д l] IIIлдо-гоп

4{.0l tрr ? r-



Прилоrкенtле Jt{Ъ 1 к приказ1l

kIАДОУ <rýетскийt сад Ns 26))

от lб.01 ,2а23 т. ЛЬ 18

Инструкчия
<<оказание необходимой помоýIи детям-инвалида11{ Il .iIицам с ограниченными

возможностяп{и здоровья в f,оу>

l, Настоящая инструкция ржработана д;tя irаботников Муниципальногl} аI}тоноь,lнOгý

j{оl]iкt}ль}iого *бржоuаr*п"по,-о учр*х{денtiý {jДетсIiФг* сада ýЬ 26>l (дже* * - fiOl+} в

ýелях реализацилт Федерального закона от 24.1 1 . 1995 ЛЬ i 8 1 -ФЗ <<О СOЦИаЛЬНОЙ ЗаЦИТе

""**йдоп 
в Российской Фелерашиrt> 11равительс"гво РФ, органы исtlолнительной в.IIасти

субъектов РФ сог,ласно ч.1 ст. l5.

2. Иньаslид - лицg', кOторое имЁет нарушенr{е здорOвья со стойким раостройством функцlrй
оргацизI4а" обyсловjlеiiнfiс] забOлеваниялллi. ilослсдсlвияý{и тl]авМ илИ дефсктами"

l1ривOдяш]ýе к ограничению жизнедеятеJIьности и вызывающее необходиеIос,гь егt}

социаль}I0й зациты>.

З, Маломобrlльпые грах(дане мг) это люди испытывак)щие зетруднеl{i,rЯ rIр!1

самостояТель]{оN{ IIередви}itении, поjt}чеFми усдуги" несlбходимой информачии или пр}t

ориентировtlни}I в пространотвс tлюдrl с вре]\fенны]\{ Hapyшet{Iie}vt злорOвья, бероиенны*

iкенп{ины, л}одИ старшиХ возраатов, людлr с детскип{и ко,гtясками и т"п, ),

4. Настояilrая Инструкцi{я разработана в целях.
_ Недопустимостl.{ дискримиЕIации Iз ýОУ по признаку инваJlр{дности, тоесть лкtбос

различие, искпючениg или ограничение по гlричине инваJIидt{ости" целъ!0 либо

ре:]ультато]r:l K{JTOL]ýX яв_I1яется чп,-iален}lс илrl {,}тijицанriе ilризЕаýtr{-r\, рсаiri,-тзации 14:|.и

CIc)i ществления tlapaBнe с другиJч{и ВсеR гарантированных в Российской Фелерации прав

И свобоД чеjIOвека и гра}кданина в IIолитической, экOяомt{ческOй, социальной,

к,у.льтурноЙ, граrrtданскоЙ или любоЙ иноЙ облаотt,r.

- Реа.пи:зацrIи прав воспитанника G ограrrиЧен}lып,{I1 в$зь{ожнOстяем здорOвьяна ll0jlylteниe

образованi]я }1 восilитаI,.}tя }t социальной адаптаriр,ли в

ус.lIовlIях ДОУ

, 5. настояtцая Инструкitия обязат:sлы{а дffI испOлнения всеми оотруi{никамиffОУ.

6, В gоотВетствии с нас1ояrцей Инструкr{иеi1 ýотрудники прOходtят инструктаяt tл обучеlrие

по Bollpocafu,I, связанЕым с обеспечением цOсц,,flности для 14нвалидов и лиш о оВЗ
объектов rt у*j},i,г ДОУ" в 1см {I}icлe с участl{е},{ лерсонала ic ОкltЗанrlеМ $S&{ФЁ{r{ На

объект,ах в преодоленлrи барьеров и сOfiрово}ldлении инваJIида или лица с ОВЗ),

?, Иtrс,rрУкта}к !1 обучение соlрудниКов I1ровOДится оTBeтcTBeE{HbiM jIицом за рабоз:у с

инвалидами и детьIчIи с ограниче}{ными возможносl]ями здоровья,

8. ýлЯ yl{eTa- работьТ по инструКтахY И обученикr сотр}/дн}{ков по вOпроеам дOсryпноýти

объектсВ и },слуг ýОУ лслiстся отмстка в iiiypнaлc liiiструктаrфiей {далее - ,Кl,рна:т),

9, ýorryck к работе внOвь принятьlх работников fioy осуtцествляется после

fiрохо}кдения рjнструктая(а и обучения п0 вопросам доступноспл объек:гови услуг
ппч?\"" -

!0 Всеi,д сотрудrтикаý{ детýкФго сада rтри общешии с детьми*иЕвалидац{и и лица\,{ш с

огранi{чеНными вOзможнOýтяft,iи здФрФвья со6;rюдаlъ правиjiа эtике,та при общен;ти с

инвад!{дами" yтвср}кденными в ДОУ.
1 l, ПрИ обrцениИ с л}tцаь4и, испытываюtцими трудности при передвр{н{енt{и следует

уведомитъ о налиLIии на объектах ДОУ определенногосЕециальFIOго оборl,лован},lя для

,1t{tsаJтидоВ, 1{.пиц с оRЗ и в{}змо)!(цости гtоль:lоваться ип,т, Сотр,чллtlаки обязаньт встретить,

Еýi{*тиво объяоrtрзтъ, ilце нfiходitться }f}.}Ktlыii обьект ?lFiвft;тйIД_Y, УбОДrТТЬСЯ В ДОС'ГУiТýOСТrf

прохOда, куда следует гrередвигаться. Запреrrtается прикасаться к инвапидной коляске и



мgнять ее ]\{естOположеЕIие без согдасIiя инвалида или лица с ОВЗ. Прrr открь{тии
тях{олых дверей. при передвIliксЕ}{и л0 ларкетy или i(oвpaм с дJIинным вОрсом

рекOмендуется предлO)itи,гь поfuIоLць инваjIиду или лицу с ОВЗ" пользуюшO&ц,ся
инвалидной коляской rл;rи костылями. Сотрулники до,с}кны по&,lýtr{ть, r{т0 инвалидные
к*лýскld быстро набираr*т gкopocTb, и не*}I<;4даl{ны9 резкие IrоворOты I-{ толчки ]l{огyт

гtр!{вес,i-и mr(}],epg равнUвесия и {)IIрOкиль-lва}tию }JнIrалиднФй ко;lяЁки,

17. OTBeTcTBe}ш{t}My JlI{цу} назначен}lомy ilриказоý{ заведующего, обеспечить дос]уп llJ{я

автотранспортньж средств инвi}лидов (ес-ilи Iакая необходимость возникнет) - вьтйтлд на
территори}0, где нах{)дится бrrижа,йшrая ýгояFIка автомобилеii, найтrт свободное безопасное
МеСТ0 ДЛ_S ПаРКOВКИ, ПQМОЧЬ ПРИПаРКФВаТЬ МаIJlИН)" В ДOеТУП,НOМ МеOТf, И t]КаЗаТЪ ШС}МOlЦЬ

rro сопрово){йеýию детей-иквалидов i{, мýсту Liазнатсния

tЗ. Пооле предOставлOния услуги gOrIроводить инвалида на кресле- коляске(или другой
категории) к выхолу }lз поп{еIцения и к автомобилъной стоянке или оказать при
необходrтмости 11омощь инвалиду пр!r flосадке в такси илц инOе транспсртное средство,

14. Усльпrrав звонt]к вызова, BcTpeTI4тb инвlLцида на кресле-ко"гшске (или l-лнвшплда

другOй кагегориlri rrерел вхолOм в здание и 0ка]аl,,ь ее{у лOмt}fiIь при ахOде (выхолеi"
сOпровождении до l,lecTa IIредоставJ.Iения у слуги.

tr 5. Оказать rroмO|Tlb ltЕвалиду ilрrl выIтOjlнении действий
са;rтообслyх{рIванi{я с учетоп{ BpeK{eH}{ егсt нахOждения в ДОУ (пошlочь снять
Frentrнtalи,l {1 пртaп\1 пalсётитk с2ц\,/,{рп и г п )

-lдъ/.lл_l . E -r \. l.

1 б. Обеспечить вOзмо}кнOсть ока.зания Iто1,{ощи инвалиду в затрудЕеt{ныхсит}, ациях
в0 время нахох(дения в fiOY,

t 7, Оказать ttри необходимости помOIдь инвал}lлу при Iтосалке в
соц}-lальное ,гакси или инOе трансilор,гное средст]]о.

18. Соблюлать iтрофссслrоi{аjlьfi-чю этрiку взаи&{оЁт}lошсний и нс доfiу-скатьсiiтчацийi,
I]реп ятству }oli{ pl x пOлучению }l нвалидо м у слуг.

19" Осушествляl,ь разъясЕения в достуIIIIой для 1lнвалидов форме пOрядка посеtцения

доу.


