
l4унrлщкальное аt}тоно&{F{ое дошко"tьl*ое образt)вательное учре}кденис сfiе,гский сад ýs 26}

ЕОриди.л**яий алрес: б24t)q2. Све,рдтов,;кая об:litсть" лul-}.iд Верхня:r ГJьлlлъл*, у"цица ii*трrЭва.

лоти 55 а, Т'ел. (З4З 68') 4-0З-22 E*nail; dвu26@bk.T

Сс}гласовано ка собрании
трчдового коллектива:
Гiрurоооп Nn_L от _РД Й /еЦt,Г: cajla Jф 2бi)

фzоЦ,

плАн

мýрошриятий цо Ант,икорруп цио}rýом у п росвЕ шlЕ HpI ю рАБоI,ников
в }iA7ýCIY <rýет,екиii сад Л{Ь 26>> н* ?S23 г"

Щель: повы1llение эффективнос,ги aHтlrKoppyпI]}JOHHыx мер lз МАДОУ KfieTcKrrii сал J\h 26*

Еаимепование мероприff тия Сроки
lip{itseiteНfiяi

ответственны11

1. Конmропъ собпюёенýrла звн*иоёsпlепьсtлжа в облвсrwа жроm:аввёейепtвня корруftцrаýr

1. l " i\4онитори}rг изменений дейст,вуrошего
закоt{оj]атсльотва в области прOтиводействия
L"лnn\r п1 пll,{л\/y1,1.y,lllrfrt.

1.2, Рассмсlрение вопрOсов иýшолнен}iя
законодател ьства в об ласти ll рOтиводей*тв ltя
к$r]р_y пцрiи * б э ф ф eKTlrB}i* cTri п jэи н l{ ]l-{ а{} ь{ы,ч

ь4ер fi о ýрOтивOдел:i,ствrтю <<быrювой*

корр}пцl.,{1.1 на:

совещаниях ттри руковод}{теле МАýОУ;
- обших собраниях трудовогс коллектива;
- зааеданиях L]oBsTa родит,е;lеri,
- Педагогичаски"х сове,тах

i,3, Прелставлgние общественII0сти Гlуб"lтичного
i\,Л л lll'\\/ лл 1гlji_,,л

..lUNjtсlл(l U лUя l LJit HL'L l п tчу1лL, J 54 :v_:JI гtd

офиrциальллопt оайте МАЛОУ
l . 4. Предr-:тiiвление обrцествсннOсти Гlлана

]ч;ерfiIIриятi4й по протrтвсдеrfо:вl.лiсt Еорруг{liирi в
мАдоу

В течение
года

Август
1t111_
_: Ll; *| i

L]жeT,ojiHo

Заведyrоrцая Ь,IАДСУ
Паньп;r,rна ГТ.З,

Завелуюrtiая МА/{ОУ
Паrтьiз_iина П.З.

?я-*ё п-- H-,i tiяя \z{ А ЛОV
:,l',чл_|

Ilаяьrllина Г]"З"

Заве;lуюrцая Ь4АДOУ
ГIаньirrlтна Il.З-

1 " 5. РассмотреЕrие вOпрOс]ов иL]полнеt]ия
закOt{одательства в об;iастi.т противодействия
кi]рруfiцрIи, об эr}фективнФст}t приIlиhlаемы}i мер fiо
прФтивоJде йстви.rо t< ýытs}в{iй i) K(jppy пцi1 Lr ;

- ознакOмленlае работllикOв с лOкальныfuIи
fiOpMaTIiBitы]\{и aKTaMit iИАДОУ
аЕтикоррyлr шонной наЕравленн 0оти "

(Fеврiепь

202З г.

Март

заве;дутошtая

ТТаньшrина ГI.З



реп,.llаментиру rощрlе irраЕила об ь*ен а ilOдitркаей,
н?+к&Ёly fi * {Iраз ц H]-r к*в {ýень вооп},iтате.ця, }{о*ыr1

год, 8 ]l{арта" Деrtь выпyска воспита}lников и дF.)-
сФвfitrlанl{fiх lTpl.i завелviФiщей в fiOY на:

- обших собраниях тi]удовфгfi кOjтлектиts&:

* заседаниях рOди,геJтьских Kol4I-lTeToB.

* IтsдагOгичýUких оонэтах,
* рOдителъеки.х собран}!ях,

1.6, Издание приказа об утвер;кдени}{ состава
аЕтикоррупfi лtонной Koм}icc ktи и г,лаtlа, trзабо,ты
кФмиOои-и g*2О23 учебный год, 0 H*:tнaчeнptp{ лиrIа,
ответственного за профи:iакти.ку кOрруг{ци0}lных
п рltsонарч tлени й в МДлliLiУ.

1.7. Издание пр}tказов кОб усрlл*н},i}i I\dep п*
irедФ l]y lJд* ни ю B:tr* ]\,r ания деii*}кr{ьi х OредLlтý с

ролите;rей (законньiх лредставителей i

вOсIIи,i,аннгlкOв в МАДОУ)}
I . Е i lpe;ro l Bpi! tl tei,j 14Li ll } рег } .ll ll р()tsаl l l{€ l,trl tф:t ll к,га

иfiтересов - принятие (корректировка) JlФложенt я

Январь

(_)ен,гябрь

j{екабрь

Январь

В течени*
гOда

Заsед_\"юIl1аяt

МАдоу

Паньtшнна П,З.

Заве;ду.*юшая

мАдоу
Гlанъtшl*на Г{.З.

2, Mepbt ýto с*6еtr}ý4rенепtýо8uлtню фз:rlкцrtонttрOвалtuп Х{Дf,{}У в целях преdуtlрежt*енuя
$-{lрруяIlsNц

?.1. Монеlт0l]инг налиI{ия в fiОУ }Кчрнала

у,{ет,а сооб ш{е н и й 0 сOверш ении Kopp,vll цldtl нfi bix

яiравФ Hap"\,rrie lтлlti раfi отяl.tкаь,{ii /1ОУ.
J lpoвеление анализа Ii кO}*троJIя устранения

обоснслванных жнлоб 0т рOдителеft (законных
}-lР{;-ДСТаВfiТе;lеЙ)

2 2. Ин фор]\,lrtрOва rdr[e родлrге;tой (:raKtrHH ых
l1 рё;lстfl аит,елей } вi}*пр{] аЕ{_ни ко в г, ({ "гёле{Ьt i.},i е

,rlов*ршя)l. о прЁlвах на бесплаr:ное образt)ваt{}4е

Регу.lтярно

I1o мере
необкOдимости

Реryлярнr:

Завелукlщая
МАДОУ Паньrrrина П.З.

Заr"я. зав.пс
воспитателъЕо-

образ*вательной рабOте
ПоповаГ.М.

?"З. Прrlнtятие (кt,lрректировка) кOдексi} i}l]}tкц и
слyнссб н+t" 0 rIO в едiJнlая раб tэтrt lt кt] в о ргаts и з ацЕ}{

2.4. Оргаr{ изация обучеллия tloTpyj{tlиK{f в 1"Io

вФ ilpоea t{ tT ро ф и;rак:л]и к й и l]-рtiтиtsод е йств l*я

коррYпцни непfiсредственно 1]()сле лIриеfi{а F{а

работу

Январь

11r.l пrсре
необхt"lдимоr;тtа

Завеаующая
МАДОУ Паньшина П.З,

Зам. зав.по
вФýЁитатеfiьнс}"

образоватсльноfi работе
ГIопова Г.М.

?.5.Организация i{ ilрOведе}тие и}{вента,р}rзаt{ии

\яуiдеýтR* .ЩfiУ по ;tналиjч эфdlекгивжФетй его
;пOj}ьзOваиия"

2.6, Раопределениý выплат стимулируюrцегс
характера (шремии) с учетOм мн9I{ия Совета
трудовOго коJIлектива.

2. ?, Обе*шеч*нt{е инфсрмалдиOнЕсй ФткрытOýт1{
МАДОУ * реryпярIrое обновление
информаши0l{ньж с?sýдФв; *аftта МАДОУ,
страниIIы ВКонтактs

t{tlябрь

Ежемеся.лно.
еж*кtsарталън{).
л{} I4т,Oгаь{ гOjlа

Согласно
Гlолохс*rти"s

Dл-_ * -,._ - - -. _. _"JаfiслYruщая
]\&{ДОУ Паньпrитrа П. З.

Заgхс:r
Феrорова Т,А

Бухгалтер Чуrrеева О,Н.

Заве.ltутощая
h4АДt]У Паньшина trLЗ,

Запr. :laB" гrс ВOР
Гi.,-лл- Г- ir{llLrltUDc ! .rvr.



3. !\tepbl lto lr!}ýв{}вO-щч |rро€:веu4€ýluкt н lto{lыHtettt$ж, uнпiмкорр|lttцнолlнtlй
к{э"м l, € ллr€ ýttttt t{.} с нtgё п ttý в tc$l акв *

3 . 1 . Оtrlга r,r}iзвttия антикорру tтционногсJ
гiрOс8еш{еI{}:lя, направленllог0 на формир*вание в
*бir{e*TBg i{e:Teijlтrзfuic*Tpt к к$рруfi i{t{Oi{I{0ýfli

rIоведеLlию среди сOlрYдников.
* консультаlýjя ( О в*з}{икнtэt}енtl и конфликта
иIтгер*gов, д*йствиfl работников, пагIравленЕых
}{а gг{} fiредотвраtцениg, и i}пределеЕия
O,rBe,t c"{,Bel} ttL}c I 1.] за сФверiнеFiия ксрру i нi]{С}нýы.ч

правOI арушrенrтй>
* L:еь{инар к Форiuilр*Е &ние антикоррупr{ ьтс лЕrt*й -

I{равOтв{:l{нs-IIЕавOв+й кулъ:г1,.ры сOтg}:/д}{}{к+вi}

* кOцсчльтания кI_Iраtsила, реглал,lент?Iру r*rцр.lе

вt}прOсы oб,lletl & деJlff вым и шOдлlркаци {,{ :]FlaKaM}l

Ёlell овOго гостеfi ри ý{ мстýа в ý,{AýOY к fi етскlтй
сал -h& ?6>;

- ilafo,iя гыа д"ilя lзабоз i,{;.lKol] (,",псцllfl:lliстоts)
мунrlци.падьнt}г0 казенноr,о уtlреждеяия

кУttравлеlrис обра ltlваt,ия горOлск{"}гt} 0кр} гit
iЗ *рхняя Пыrлма>> }I рsб 0тников { g шециалистов)

fl фдвfl lIоL4ствон}lьж учрех{лOниt1 по вtхlрооаitя
fi рФтiiЁФлей*твлтя Kiippy iilrии;

-trбновлен}lе матерIrалOR ýа ýайте MA/JOY в

рilзлеjте t<l Трстияtл,пейс"rвrтs кФрруrrl{иir)}

З, 2. Проведениs собрания трудOвогФ коллектива,
fiр}lурФчЕнI Oг* к Междунарсlд"FIому дню борьбы с

корруýцией 9 декабря
+ АнтикоррупциOнный марафон

3 
" 
З. Гlроведенll е е}кегt}длJого orrpc}Oa рtrдит,елей

i,lакоttныr I{рслс тави гdliеii i BticпiilaHHи,ioв с

цеJlью спределения cTellet{;l 1,1X

ул*8летвOрýнн 0cTi1 работкэ Ёi &iA ДiОУ, Kai l eel]Bo]vl

предос,rавjlJlе]шых образtlват*,ltьньrх услуг

_}. 4, Kypcbi Tioвbilиe i-{iая квалrтф 14 тiа,l {и Ii

З. 5. Itrроведение прOизвOдствеI{нOго с{,веlfiа}{ия
IlrJл(rпU{ {' NtrJljlLN l llttal t}{, _\'v l l'alt'Eflllr\J

недOс,га,гкоа" вьIявjlенньIх в,чсrле
незав pic и 

'г\ltOи оцt}FIкрl кач ес-гва у сл{iв ии t}казан}lя
1.,г ]т\ г п )Г)') 1 гrъ llr,U Ё, , чл.l

В течение

202З года

Февпаль

Март

D -л-,.п rf(teH!.tr: r rlll2

iJ.\гr/ пеllur\а !r _9 " tjr}7, rv

Декабiзь 2023г

Iv{аГr. ноябрь

Март

,r, l --.x-" "}r\11",.i itrji\rlJtt -\j__Jl

Апрель

Зам. зав. ло
вOспитателъно*

*бразовательнсй работе
Пспова Г.М.

Qo". =оо -л_rа lvt - )(Ir- l l1,

воспит&тельýФ-
образоват,ельной рабсте

Потrсва Г,h,4л

Завелуюutая
il,-",, --.--.-_ Il -ll lttгlьtлипd l l. J.

п_эам, заIJ. ltu
восIlитатеJIьно-

образовательной работе
Пошова Г,},{,

l]авеyлтоrций

Заведукlшrая

Пант,trптна 1l.З.


