
Муr*иципаlrьliое автOномн(}е дошкOjIьное r,lбразовате.rrьнOе yчр9}&дсние <чfiет*кий сад }ф 26ll

Юридический адрес; 624092, Свердrовская область. город lЗqrхшхя Пыrrгма" уJIица Петрова.
дом 55 а. Тел, (З4З 68} 7-9{}-41,h-rnail: dоu26@Ьk"ru

Гiрtlнято на
Обrrrешr собрании трудового ко.r]"цектива
ilpoToKo,1t М 1 от 09.01,2023г

У,rвер;ttдало:
ý9 2S>>

IIриказ -l'(b

ýJTAH М ЕРОПРИЯТИЙ IIО IIFОТРIВ ОДЕЁС ТВИЮ КОРРУПЦКИ

В МАДОУ <</{етский сед Л& 2б} не 2023

Щель: сOзданriе и рtЁпФльзова}{ие орга}{изац}lонF[ý-праR*вы.ч механliзý,{ов, нравстtssl-{l-1tl-
пскхФлOгI4.tесlкt}Ёt атмосферы, }lаправ.IIеfl}Iьjх на :iффектрiвF{Yк) профlалактрткY вOзI\{ох{н*о],и
кФрруilциrт в МА/{ОУ кýетсклтй сад ЛЬ26р

CI.0l

ýаименоважие меропрнff тпя Сроки проtsедения ответственнылi

1. Меры цfi I1азвIrтЕ{ю прilвовоi]ц оеновы в об;rаети fiрOтtrвоl{ействия корру*tIциIr,
со вершеЕс"rýsi}а кие калро во й рабсты пс проф lшlа ктике корi}упц}r{rнýых
iI!tаво;tа=рушен*rй

l л i,{Jзнакоh{леFI}tе Lr норьtатиttно-
ýpaB0Bыfoi}{ aKTaI\{ii в об;rасти
{lротi{tsодействрrя ксрру rlt{ии

в r,ечение годiа заведуrошиi.i
M:\J{OY, залл

зав, шrr ВоР
].2, [1зданрi0 гrриказа об утверхсденrtлt
состав а arrтI4кoppv ir ilи oнHoi,i ко I\,f и сс 1.Iи и
rlýa}la рабrrты к0},l!{ссr{и на 202З год, сэ

назнаtlеiiriи лitila, t}твстс,гвенtl0го за
rрофи;rакти ку корруilционt{ых
правонаруш:ений в MAIIOY.

янв&рь Заведуlошtнй
мАдоу

] . З " Рассмотрение вOпрt]сов испоJ}Itýния
закOнодательства в области
пр{]т}{водействrтяl кOррулции лrа Об rl{их
собраниях трудовOг0 ldoj-].l1eкTиl}a.

2 раза в год Зав*хуюirлиit

j .4, Мониториrtг изменеллиli
лей ст,вуrоlцего закOt{OдатеJ]ьсl]ва в
*б;тасти прот}iводелiствl*я корру пциi{

R те.тение гсэда Заведуtоulиti"
o1,1]eТcTBgH}tыe

а4,ll

лрофи.llактикy
1.5.Анылtт:з деятеJтьнOсти работников
МАДОУ, ,t|i1 кOтOрьж возJIоя{ены
обязанllостtl ilo профилактике
кОррчпдt{оflньDt I{ i Iных право}tару rliеtлий

2 раза в год Завеilуюtлr,tлТл

tr.6, От,чет 0 рЁалllзаLIии гl.ilана пt} i раз в пf}лугOдtrе п{} Завелуюrций,



|iротIiвOдейс:твию fiOрт]упL{ши в MAI]OY требоваltию УО отl]етс:гtзе l-i ные "]l }i ца

1.?.{)супrес,IвлФr{l{е кfi}{троJIя за
*облкlzlением закOýодатgльств& РФ в

cthepe ЕрOтиiJOд*йотвltя ltорруfi t{}{и.

Постояяно Завелуrощтлй,
ответс,гве}{}iыg :}а

про{rилактллку

1, 8. об ео,пе r!.ение с,ч *темь1 шрOзрач}r о*т}!

ýр}4 itриi{ят!м р*шigниi,i по кадровьiп,т

*}t}f]рФоам

I IОСТФЯЯНО Заведl;лOlцl,чй

2. &{ерЫ ш0 с*веI}I;JенствOва}Iию фуrlКчиоftlfрt}Ванлrя P[Ajloy в целя]i шредупрежд*ни,
коррYпции
2. ], Орга_н}lзаци,s llрФверки доLl,rФRерноýтрi
ilр*дст авляем ь[ý r,ра}кдаrrи}{0 е{

ilерс.оr{алbt{btх да}lны}i и }lнbи свед*tlий
tlpи tlоc,гyлjl*t-{lr}* rrа работу в МАДOУ

[-_lt_ъстqляццо ?авец},;сrщиrt

?,2, ОрганизilцI4я и прOвsден}{е
инI}ентаризацирt ъ{YiJI ц}{паJтьноl,о
иl,lущест*а ЕIý апализу эффективно*ти
}хспfijlьзованi-lя,

F{оябрь [tOмriссл{я п$
иttBeHl,apI,1 зацi.l1{

2. З, Гlроведе_r{ие вн\ тренг{его ко_Frтр*ля

- *рган изаI{ия ш}tl,rl-F1 I,1я i}Oсп и,га,}l }{и Kt,}B.

- собл*одегlр]е праl} всех yча.сl"никOg

*6разо BaTejl ьногФ прOцесса.

ll0*тсянно Заведуrощиi:t.
Наблюда,гельный

ýовет

2.4, УсртленtiФ к$нтр$ля l]a llфдоi]уtцен}lеý.{

факт,ов неправlэI.1ерпог0 Rзиьrан},Iя

lleнeýtijъr x средств с роди тý,|lеii { закоl*l лых

прfiдставителе й) в IvlAlJOY

I'l iэст,rrянгitl Заве*у;*lшlrli

2.5. Орr,анизацttя систOý{атr{чес}ir]гfi
контрi]ля за вьlпOдненрlеil{

закоF{OдатеJIьствii о прOтиво/{ейgтвllи
кt}ррyпциrl в MAfiCIY при орга}{изаци}л

раfiоты пtr вогlросам охраны i,рyла

i-lостояrrно Завелукэtiдлтfr

?,6. fu{*ниl-fiриilг размсiцеýия
lт шформации il* ан:lикорруriчrrонной

тематике на офицr:альнOм сайT е iИАЛOУ
}{ на стеIjIдах в :

э ПJtаltьl фХД lt lVIvttltлиll?t"{,bHt}1,o

заданпя+ *тчёты
* Порядокк0&lплектования

},IуIdi{ц}l гIilJlьных образоватеJIьных
организаrrий.

* ь{_уН}tldрlпаЛЬн{}ОЗ&дание
* п,амятки шо прOтиводействито

ксррупции в МАДОУ

lt-л_л_---__л
l !tru1l,rяtlHU З*ведуюiдий

?.7. 0сушtествл*ние :}кýlлертизы iitалоб и
oбpa*leHrrt? гра}кJ{ая 

" 
пOстуilа.юlltl{.ч {{*ре з

dlиoT*M}rt oбrrreгc} fl {)льзоi]ания { по,l,говый"
}дектрt]Ftный алреса. те,шефон) на
деГlст:вия (безлействllя) завед} юLI],его }1

сi}труднрJков IvlA/lOY с 1trltки зренl{я
налrIчi.{я *веitений * фактах кOррyпции !t

Пtr мере пi}с,ryIIлеi{[{я Завелуюrцlтй.
Ф,т]вет,*твеннь]*

лi{ца" аlленьi

кi}мисси}]



их

Завэдующriii,
0тветственI,{ые
jILlца, ком}{ссия

i] те.lеtlие года

2"8. rlроведение 0ценки J{oJt}K}{{}CTt{}*l.x

*:бязаяностей пслагогрlческих работников,
шсfiолI{енI{е ltоторых в наибольшей мере
пс}двер}кено риску коррупциOнньlх
прtl.яв-тrениr1.

Заведуюшrtй,
0TBeTcTBeHl{b{e

jтица" воспитатели

tr раз в год?,$. 1Iроведе}Jие групI]овых и общрlх

рOдfiтOдь*кttх с*браtлрtй с цельtо

разъflL:нениll пt}Jlитики МА/]ОУ в

отнd}шении t{оррупцl{и, в T.I{, в оя-лайн
ф*рмате и LIерgз рOдительские чаты

заведyкlщltli

2,l0, Пров*дfiн}lе о,гчёT ов заведуtоlцегý
МАДОУ пsред родитеJIями
вOсfi и,гаЕI[iиков { Наблюдатеяьньtй совёт,
Oбrrtee рOдрiтельское собрание)

l раз в гол

в теченlае года

Янваlзь

Заведулощий?.l l. iТроrазвоl:lствеI{ные rT обrцие
с*в*LцаFIия рабо,гник*"rв е.{АýОУ
<<Коррупцrтя l{ Ф,гветgтвеннOсть за
кOррчпциоl }}{ьrе дgrlЕия}
<Сове; шенствOвание капровой работы по

il1рfiфилак j ике коiiруllцrIоннь{к
IIравOнарушеt;лlй в 202Згli
3- lVIеры п0 правOвому шросвещению и повыIпению антикоррупционной
к$мпетентности сOтрyдникOв, воеIIитаIIников МАДOУ и их ролитапеr1

Зам. зав. по RоР,
i}cgEr{TaTgflr.l

груIIпt

специаjIrlýты

З. l. fLроведенрtе r\rер()приятий по
!,, ра}кдаi{ с кtз Ёt l,.l гt равоs*й со зltат* jIьносtи
l<ýоь,r прав}) с ilетьN,Iи и взрослыми

12 декаб;lя

Регулярlло от:ветствеl{ttь}е за
гrрофи;lактлтку

З,2. Оформпени0 паl\,tя,lок для родите;теti
п0 теме а}гг}t коррупr{ии

По мере
необходиlчtOстрt

с}евраль
tJTBeTcl-gellнbie

за профилактику
L-обрание <<Антик*ррyi]цriонýаri

fiоýrзтика ДОУ))
Консультацлtя <<Правила,

регламентиру rоIцtlе вt}просы об r,rена

деловьIм}l подарками и знакал,Iи делOвOго
г*стеilрииь{ства в МАýОУ <Детсiсий сад
ý} 26р
0бнrrвление материалOв на сайте
МАДОУ в разделе кПротивtlлействие
коррупции}

Заве;:луюшиil,
0тветствен}{ьlе за

rrрофилактику

-],4.Габота с г,с.,iilit}га:чл}i, Kpv; "rый
c,T0.1l кФорллlrрование
антикфррупцilонl;ой и нравственно-
гlЁавовой кyльтylты}

n,f,,-,;
r vl clll

4. обеспечение достуIIа рOдитеJrям (законным предстflввтелям) к информации о

дýяте-Еьности МАДOо* yетанtlвлsние обЕатно й евязи

'}. L ИнформI.1рOвание ролителей
(законньiх представиге;теГt) о праtsилах
ftриема в h./tАДОУ Открыr:ость
лtнфоtзмаti}{rl на сайте МАДОУ

Г]ос,гоянно

ответственный за
tаtтt

Завелукrrиий



4"?. IIроведени.е *хtегодног0 0проса

р*лителей вOсllита}lиътков МАДОУ *

цsль}о опред{)лýния сl]епеt{и и}(

удOвлетворе}тьlttýl]и работ*й МАДОУ,
качест воN{ IIредOставJUIеI\,I ых
*ýразовательных услуг"

РезyльLlатr,r }{0К, МКДО -
Ёнff-Illiтt{ческр{е отl{еты

С*rтт,ябрь" ,чай

Апре,зть

Воспитатоли" зап{л

зав. по ВOР

Закя. заs. по ЁГ_}Р.

заведlzlошltt?

ЗавелулоruлiГt,
fiтветствgiтнь$а за

Еrедени* *аГ,тта

1 раз в квартал , п0
fiлаýу ра:]мещt}r{I{я
*тч*т$в. IlCI заврсс}i *т
уо

4,З. Размещеýие Eta caliTe ХДqýОУ
*]{i*гФднOГФ O,ralýT;t пФ {&]!l{iФOследi}вЕЕr{t*

и в Tt}&t чисýе t}инаrl*rrвсl-хоlзяйствежlой
дgfi т,Oльнt}ст!{, Bыfti}"i}}{el{и_9]

l* т*ченl*е гrrла4"5,Актitвизаr[ия ра6*rы по орга,т{}iзiltlии

органGв саý{Ёугrраl}jlения, работа
НабпrодательнOгt} с*ýета" за$f;д&liliý
ком!Iссии ilо противодейств тtо

в ,у

Заведутrэщлrй
мlltлUу,

ПРеДýýДеТСJ'ТЕ

0рганOв
самO,чправд*нр{я


